Estado do Rio de Janeiro

¢ DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV

LISTA DE PRESENCA

]

Data:

20/09/2024 | Hora: 15h

Realizada por: Mayara Rosa (Diretora de RH)

Apresentacdo do Cédigo de Etica

Participei da apresentacdo do Cadigo de Etica, e estou ciente do conteudo do
mesmo.
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Cédigo de

\
angra

Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAQ AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, _Cawulle, G\Iomes Dovras do , portador da Cédula de Identidade RG
n® ;___ e inscrito no CPF/MF sob 0
n° , ocupante do cargo/emprego publico de

Tee, . emn svyor e de, TL , exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de , No Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis - ANGRAPREV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituic3o incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integraimente os termos e condi¢des previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nio observincia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagio de falta grave, fato que poder3 ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em funcio da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV nio invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Pablico de Angra dos Reis, hem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relacdo a situacdes vinculadas & minha atividade profissional.

Angra dos Reis,

{ﬂS/L Camlle G)meﬂs Dovrrdo

Asénatura do Servidor
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II. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

, portador da Cédula de Identidade RG

n° inscrito no CPF/MF sob o
n° : ocupante do cargo/emprego publico de
Tecovwe 2& Cop 5] LGL&(CL , exercendo o Cargo Comissionado / Funcio

Gratificada de 'A_OI;QQ: Al Ly &:A/I‘ £+ 912 G#1. , no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis -~ ANGRAPREV, |
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Codigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se s regras previstas no Estatuto do Servidor
Pablico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nio observincia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Plblico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicao em relagao a situag¢des vinculadas & minha atividade profissional.

Angra dos Reis,
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Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, l’/é/CNAA/Da’ € paDHACS MIBEIRD , portador da Cédula de |dentidade RG
n°‘_=__ e inscrito no CPF/MF sob o
n° , ocupante do cargo/emprego publico de

Tee PREV £ ANRQISE ComTBIL , exercendo o Cargo Comissionado / Fungdo
Gratificada de — , ho Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis - ANGRAPREYV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contelido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cadigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Pablico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reitera¢do, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV ndo invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Pablico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relacdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis, 0 /pq /24

Assinatura do Servidor
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1. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, El f;‘ WEJ S Eé%ﬁﬂw S [obEs , portador da Cédula de Identidade RG
n° e inscrito no CPF/MF sob o
n° _ , ocupante do cargo/emprego publico de

DNBASTD  PREVIDEN CINEAD , exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de , ho Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Céodigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a n3o observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de gqualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relagao a situagdes vinculadas a3 minha atividade profissional.

Angra dos Reis, {QQ/ 09} GZODZZ}’
(ﬂa J[@w 3 /é\})ﬂq

Assinatura do Servidor
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Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

, portador da Cédula de Identidade RG

inscrito no CPF/MF sob 0

n° _F , ocupante do cargo/emprego publico de
A(% e e XS , exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de = , no Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis - ANGRAPREV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cddigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fungio da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicio do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relagdo a situagbes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis,

‘gi@ﬁmmmm Mmh \/ 5oaR03s

Assinatura do Servidor

17



Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, EDE MR MIMES DA S/e ya , portador da Cédula de Identidade RG

n° —___ e inscrito no CPF/MF sob o
n°— , ocupante do cargo/emprego puablico de

eC. ﬂ)/ﬁ;um,o , exercendo o Cargo Comissionado / Fungdo
Gratificada de {’noko D P powiv & Supmusaves , no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contelido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Codigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicio incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Codigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicao do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relacdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

Angra dos Reis, 2 0/ / 2¢

. /a//

Assinatura do Serwdor
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I. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, luls @sWD MARQUES NUNES , portador da Cédula de Identidade RG

-_ e inscrito no CPF/MF sob 0

n
n"_ , ocupante do cargo/emprego publico de

- 7 - . . ~
fROCOANTOL DO HUNIC(PiD , exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de __PRECUPATOR ~C HRFE , no Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis - ANGRAPREYV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contelido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, gue o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV nio invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relac3o a situag¢des vinculadas & minha atividade profissional.

Angra dos Reis, oo /O 3/ Q04

5 NW‘*

te
Assinatur ?"f -C'“e
e Pt ocu 9 186
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Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, _g_p_m_AM_A/M , portador da Cédula de Identidade RG
n° —___ e inscrito no CPF/MF sob o

n° * ocupante do cargo/emprego publico de
ACgY\L ﬂxu;(\;w,nf\.ﬁ

exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de , no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo cbservancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacio
das penalidades cabiveis, graduadas em funcio da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV hio invalidam nenhuma
disposicido do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicido, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicio em relacao a situagoes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis,

Assinatura do Servidor

17
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Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)
Eu, QJ;C“/\O(O Gg(’ 'A‘QOS 1L|V\9 , portador da Cédula de Identidade RG
n° e inscrito no CPF/MF sob 0
n° ocupante do cargo/emprego publico de
Agen

wiLen's 'A\,o : , exercendo o Cargo Comissionado / Fungao
Gratificada de Qgﬂg{e ngd@) QQ @/ - ,ﬁ @M:}Z‘O no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicio incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREYV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Codigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nio observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao
das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV ndo invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relacao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra gos Reis,

Assinatitira do Servidor
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IV. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAQ AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (ESTAGIARIOS)

Eu, _@M_anw portador da Cédula de
identidade RG n* GIIEEEGEGEGEEP_ ¢ inscito no  CPF/MF sob o
G , na condicio de Estagidrio do

Instituo de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV.
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteGdo do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Estagidrio da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Termo de
Compromisso de Estagio e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no Codigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracteriza¢do de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV nao invalidam nenhuma
disposicio do Termo de Compromisso de Estagio, nem de qualquer outra regra estabelecida pela
instituicio, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicdo em relagao
a situacdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis,
%-u a{M 2o ot i
7 / v W

Assinatura do Estagiario

19
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Ii. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, ,!gxl,«,é. ds Soria o <‘\AAL an , portador da Cédula de Identidade RG
n° { e inscrito no CPF/MF sob o
n__ T ocupante do cargo/emprego publico de

Qe £33 nea ST , exercendo o Cargo Comissionado / Fungao

Gratificada de MM@M no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREYV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nio observincia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fun¢do da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV nio invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela institui¢do, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Institui¢do em relacdo a situacdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis,

//7,(,&q ole S«W%,a ‘*&(iu//c;

Assinatura do Servidor

17
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I1. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, ,AXQow» o&x <4QNO~ I-/‘z,u} <« , portador da Cédula de Identidade RG
D e

fi* inscrito no CPF/MF sob o
n° , ocupante do cargo/emprego publico de
A 5. \Feocdemtionn © , exercendo o Cargo Comissionado / Funcédo

Gratificada de choeowando /9 w no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contelido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREYV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicbes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Codigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREYV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relagao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dos Reis,

—&;,AJQ% /(/A O~
(

Assinatura do Servidor
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II. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAOQ AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, \m %MQ JBUUJJ\LI AA/ m , portador da Cédula de Identidade RG
e

_ inscrito no CPF/MF sob o
ocupante do cargo/emprego plblico de
, exercendo o Cargo Comissionado / Fungao
, No Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis - ANGRAPREYV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Codigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicio incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
PUblico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no Cadigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao
das penalidades cabiveis, graduadas em fun¢do da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Publico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relagdo a situagdes vinculadas 3 minha atividade profissional.

Angra dos Reis, &O dl M@ dL QO& q-.
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Ii. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, @ ‘ZC z[ ,\J?’S Cﬂﬂ((/\a (D{CIS , portador da Cédula de Identidade RG

n° e inscrito no CPF/MF sob o
ocupante do cargo/emprego pulblico de
A VX [rae. D NEA RO , exercendo o Cargo Comissionado / Fungdo
Gratificada de S( AFOZA A OMIM S TIAT IVA- , no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicio incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Codigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagio de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao
das penalidades cabiveis, graduadas em funcdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV ndo invalidam nenhuma
disposicio do Estatuto do Servidor Plblico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicdo em relacdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Angra dosjﬁls, /
T peolgtresy

bl.&'-
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Cédigo F

~\
angra

Il. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AC CODIGO DE ETICA E CONDUTA (SERVIDORES)

Eu, MO‘MGM lO‘fWAQ. Cox Soura , portador da Cédula de Identidade RG n®
__ e inscrito no CPF/MF sob o

ne , o , ocupante do cargo/emprego publico de
Oan dinad e Trcraca da d - %W , exercendo o Cargo Comissionado / Fungdo
Gratificada de =il , no Instituto de Previdéncia Social de Angra

dos Reis — ANGRAPREV,
Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteido do Cédigo de Etica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV ndo invalidam nenhuma
disposi¢do do Estatuto do Servidor Pablico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicio em relagdo a situagdes vinculadas @ minha atividade profissional.

Angra dos Reis,
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, portador da Cédula de Identidade RG n2
inscrito no CPF/MF sob 0
ocupante do cargo/emprego publico de
, exercendo o Cargo Comissionado / Funcdo
Gratificada de - SE , no Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis — ANGRAPREYV,

Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteido do Cédigo de Ftica e Conduta do
ANGRAPREV, que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Servidor da Instituicdo incorporando-se s regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Angra dos Reis e demais regras de conduta adotadas pelo ANGRAPREV;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cédigo de Etica e
Conduta;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a n3o observincia do Cédigo de Etica e
Conduta podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poders ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, graduadas em fun¢do da gravidade e da reiteracdo, a critério do
ANGRAPREV;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do ANGRAPREV n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Estatuto do Servidor Plblico de Angra dos Reis, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da
Instituicao em relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

e Ang@d gel:s
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